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B COMUNE DI REGGIOLO

PROVINCIA DI REGGIO EMILIA

Niamma Madis 20

" VERBALE DI CONTRATTAZIONE.
L’ANNO DUEMILASETTE .
IL GIORNO DUE DEL MESE DI FEBBRAIO

La delegaztone di parte pubblica composta da:

) Qualora si detenmnassero ultenon dlspomblllté esse verranno utlhzzate per la produtt1v1ta 2006

Dott. Alfredo Luigi Tzrab_as;x " - . |Segretario Comunale
Dott.ssa Fantini Elisabetta - SegretarJio Verbalizzante

E
La delegazione sindacale composta da: -
Raznerl Gtampzero SRR Rappresentante Smdacale CGIL
EFornasarz Francesca . , ‘ ' | Rappresentante Smdacale CGIL
‘Baldo Giuliana . _ RSU

‘ Sl sono riunite presso la sede mumc1pale di Reggiolo a seguito, di convocazione incontro d1

contrat‘tazxone ai-fini della prosecuzwne della discussione inerente:

“PIATTAFORMA DEL CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO PER IL COMUNE DI
REGGIOLO” FONDO 2006 — 2007.

Le parti presa visione.dei seguenn documentl allegatl
1. Contratto collettivo decentrato,

.2 Ricognizione risorse salario accessorio- anno 2006,

li sottoscrivono a titolo di preintesa.
Relativamente alle risorse dlspomblh per I’anno 2006 e non destinate. alle nuove progressmm

onzzontah le parti

CONVENGONO QUANTO SEGUE

Le parti concordano che le somme della parte stablle del fondo 2006 non ancora deﬁmte nella

destinazione(pari ad € 4.656,83) vengono destinate come segue: _ \\
- €2.656,83da aggxungere nella quota di produttivitda Fondo 2006; - L
- €2. 000 00 da riportare in mcremento al Fondo 2007.

Le partl concordano di sottoscrivere la preintesa da sottoporre -  per 1’autorizzazione alla -
sottoscrizione del contratto decentrato - all’approvazione. da parte dei lavoraton dei Revisori dei
Conti e della Giunta Comunale :




CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
- COMUNE DI REGGIOLO* |
©2006-7

: : Art. 1 CAMPO DI APPL[CAZIONE

1., Il presente contrattq — di validita quadriennale - si applica al personale dipendente dell’ amministrazione —
esclusi i dirigenti — con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, determinato, contrafti formazione; £ |avoro gli effetti
giuridici-ed economiici, salvo diversa indicazione, decorrono dalla data di sottoscnzmne

2. il presente contratto non si applica al personale di Polizia Municipale, per.gli "aspettx dlversamente normati
dagh accordi specifici sottoscritti per il Corpo Unico di PM “Bassa Reggiana.
S 3 Il presente contratto ¢.valido-per tutta la v1genza del CCNL di riferimento, fatta salva la facolta di uria delle

parti di richiedérne la revisione almeno tre mesi prima_dell’inizio-di un nuovo esercizio finanziario. Vengono definite
con apposito accordo annuale' le somme relative alla costituzione ¢.alle modallta di erogazxone del fondo per le
polmche di sviluppo delle risorse umane ¢ per la produttivita.

4.‘ 1l presente contratto, alla scadenza, si rinnova tacitamente di anno in anno qualora non ne sia data dlsdetta da
una delle parti. In caso di disdetta, le disposizioni contrattuali nmangono in vigore fino a quando non sono sostltulte da
successivo contratto collemvo decentrato.

5. Le parti si- rlservano di'riaprire il confronto qualora intervenissero nuove mdlcazrom contrattuall o di legge che' .
nguardmo tutti o specifici puntl de! presente accords, mantenendo comunque in. v1gore, ﬁno a nuovo accordo, il
contratto collettivo decentrato integrativo vigente, : '
6. Per quanto non dlsmplmato dal presente CCDI si fa nfenmento ai CCNL eai precedenn contrattx decentrati.

Art. 2 INTERPRETAZIONE AUTENTICA DEL CONTRATTO
I) Quando insorgano controvers1e sulla interpretazione del presente contratto deceritrato mtegratwo si procede tra le
partl che lo hanne sottoscritto con le modalita previste dall’art.4 del CCNL 22.01 2004, -

L Art. 3 DIRITTO DI SCIOPERO E SERVIZI PUBBLICI ESSENZIALI

I Le parti si impegnano ‘a rivedere 'accordo sui servizi minimi essenziali e riformularlo ai sensi dell’ accordo
collettivo nazionale quadro del 15.10.2002 in materia di norme di garanzxa del funznonamento dei servizi pubblici
. essenzmll nell'ambito del comparto Regioni - Autonomle Locali.

. Art. 4 SALUTE E SlCUREZZA NEL LUOGO Dl LAVORO
1. - Le parti, cons1derando prioritario il raggiungimento dei massimi livelli d| sncurezza all’interno dell’Ente,
- concordano, nel pieno nspetto della normativa vigente, quanto segue:
(@) L’Amministrazione’ .agevolerd’e facilitera ’elezione del Rappresentante dei Lavoraton per la Slcurezza (RLS),
che possono essere eletti.anche al di fuori delle RSU, mettendo a disposizione tutti 'gli strumenti necessari;
. (b) L’Amministrazione individuera correttamente il o i Datori di Lavoro 1n figure apicali e destinera rlsorse
adeguate del bilancio annuale.
() - L’ Amministrazione:deve provvedere a tutti gh adempimenti previsti dalle disposizioni leglslatlve VIgentl
materia di sicurezza.
(d) Rappresentanti per la Slcurezza hanno diritto ad una formazione partlcolare in materia di. salute ¢ siciirezza,
: concemente, oltre alla normativa di riferimento, anche i rischi esistenti nel proprlo ‘ambito di rappresentanza, tale da
assicurare loro adeguate nozioni sulle principali tecniche di controllo e prevenzione dei nsch1 .. Tale formazione
dovra prevedere un corso inizialé almeno 40 ore e successivi aggiomamenti. .
(e) L’Amministrazione provvede .ad organizzare, di concerto con il Rappresentante dei Lavoratori per la
- Sicurezza, informando le 0O.SS., lé. attivita formative in materia di sicurezza e di salute, e dei rischi per tutto il
personale prevedendo inoltre la fonnazmne sistematica dei lavoratori neo assunti. -La formazione avviene in orario
di lavoro, gli oneri sono’ a carico dell’ Amministrazione € vi possono essere destinate risorse aggluntlve rispetto
. all’1% del m.s. previsto dal CCNL. L’attivita di formazmne sara penodlcamente ripetuta in relazione all’evoluzione
del rischi o all’insorgenza di nuovi rischi.

() L’Amministrazione si impegna a predisporre opportune mmatlve per facxhtare le attivitd deéi dlpendentlv S

. disabilie I’ apphcazmne delle norme sull’abbattimento delle barriere architettoniche.
(g) i risparmi-che si‘determineranno con la corretta e puntale applicazione della normatlva di riferimento e dei
contenuti del presente accordo (in termini di riduzione o azzeramento..dei costi. legati agli irifortuni sul lavoro)
dovranno essére destinati a favorire i processi di riorganizzazione per migliorare'le condizioni di vita e di lavoro
degli operatori. Il raffronto dei costi sara fatto paragonando la spesa media sostenuta nei 2- 3 !anm precedenti- la
corretta apphcazmne della normativa con la spesa, per infortuni, sostenuta nell anno di-riferimento.

Art. 5 PARI OPPORTUNITA E MOBBING




L Partendo dali’assunzione piena del principio delle pari-opportunita e dalla volonta di promuovere le stesse per
. conoscere e rimuovere gli elementi diretti e indiretti di discriminazione; inoltre al fine di contrastare la diffusione del
rpobbmg, nonché di prevemre il verificarsi di possibili conseguenze pericolose, per la salute fisica e mentale dei

~lavoratori interessati e, pili in generale migliorare la quahta e la sicurezza dell ambiente di lavoro, le parti concordano
quanto segue:

.1+ a) Lattivazione di un comitato unico per le pan opportumta e sul fenomeno deI mobbmg, con le modahta
.~ previste dall'art.8 c.6 del CCNL 22.01.2004; ’ S
i by L’ aglblhta certa per i componenti dei comitati; : : :

[ . ¢) La ricognizione .iniziale e quindi periodica, con cadenza annuale, della dxsmbuzxone delle dipendenti e dei.
! dipendenti dell’Amministrazione nella struttura organizzativa, nelle categorie, ,nonché la relativa dlstnbuzmne nei
i livelli economici, :
i d) Lapropostadiun regolamento antldlscnmmatorlo con particolare riferimento a;
i « flessibilita degli orari di lavoro per le lavoratrici con canchl familiari, con ﬁgh minori in rapporto agll orari del
’ servizi sociali, ¢ nella fruizione del part-time; .
* « ricerca, analisi e proposte sulla collocazione delle lavoratrici aLnentro dell’assenza per matemlta

: « ricerca sul fenomeno delle molestie sessiiali dell’ente;
' . ¢) Lattivazione di una formazione specifica per 1é componenti i comitati e ]a R S.U. sulla cultura della differenza

mirata alle. pari opportumta e sul mobbing; tale fon’nazmne sard equnparata a ruttl gh effetti alla effettiva presenza Ain

_i servizio; . . :
3] La previsione di un momento d| verifica annuale sulla stato delle: mmatlve, ’ .

g) 1l coinvolgimento del comitato sulle scelte generali_inerenti la gestione. déi servizi e la politica degh oran -

aventi rilevanza per guanto riguarda pari ‘opportuniti e mobbing.
h) Su queste ‘materie potranno assumere un ruolo determinante i delegati socmh gualora lstltum, che, con le

dowvute garanzie di preparazione e nservatezza accoglleranno le nchleste di aluto da parte dei dlpenderm

Art. 6 MODIFICA, REVIS]ONE E INNOVAZIONE DEGLI ASSETTI ORGANIZZATIVI
; In relazione agli‘obiettivi di contemperare I'incremento e/o mantenimento dell’efficacia e dell’efficienza dei
servm erogatl alla collettivita con il mlghoramento ‘delle condizioni di lavoro e délla’ crestita professionale del
personale, si.conviene che nei casi in cui si proceda ad.innovazioni organizzative ¢ tecnologiche, a modificazioni
procedurali o della distribuzione ed utilizzazione™ del personale, ad attivazione ‘o nstrutturazxone dei servm, a
cambiamenti delle dotazioni strutturali e delle sedi di lavoro, ’amministrazione: '
| a) Procede all’informazione preventiva presentando il progetto di riordino orgamzzatlvo della struttura comvolta
prevedendo, comunque, di non dare attuazione agli interventi |potlzzat1 per almeno 30 giorni; :
b) L’informazione ¢ documentata in forma scritta e dibattuta’ in apposito incontro tra le pam Nell’arco dei
medesimi 30 giomni il soggetto competente dell’amministrazione indice conferenze di orgamzzazmne comvolgendo
tutto il personale interessato; - . i

Art. 7 LE POLITICHE DEGLI ORARI L

ll. Le politiche degll orari di lavoro sono improntate all’obiettivo di permettere un adeguato ﬁmzmnamento dei
servizi da contemperare con.I'efficienza e I’efficacia del lavoro degh uffici, évitando d|sperswne di risorse- e la
frammentazione delle competenze e degli interventi, in relazione agli orari di servizio definiti in sede di concertazione.
i2. L'orario di lavoro degli uffici comunali é articolato su 6 giorni dal Iunedi al sabato. mattma con 2 rientri
pomendlanl
3. E prevista per gli uffici comunali la- ﬂesmblhta di 30 mmutx in entrata e in uscnta dat recuperam durante 13/
giomnata. ;

: Art. 8 RIDUZIONE DELL’ORAR[O DI LAVORO .
_orario di Iavoro del. personale turnista & ndotto a 35 ore secondo quamo prev1sto dalle norme contrattuali prewste

Art 9 CRITERI'PER IL PASSAGGIO DEI DIPENDENTI DOVUTI AL TRASFER[MENTO DI ATTIVITA? .
. "Nel. caso_in.cui; peér effetto- di disposizioni leglslatlve che prevedono il conferimento’ ad altri soggetti di ‘
funzioni e competenze, si dovesse disporre del passaggio del personale ad altre amministrazioni, I’ Ente - dopo aver
-+ fornito I'informazione preventiva necessaria - concorder i criteri per I’individuaziorie o _per I’attuazione di quelli

- definiti dalle disposizioni di riferimento di tali gassaggl nel rispetto dell’art. 31 del D.Lgs 165/2001 e dell art. 47
" commada 1 a4 dellaL.29.12.1990 n. 428 e successive modificazioni (D.Lgs. 2 febbralo 2001, n. 18). )

’ 1-2. . In caso di esternalizzazione di servizi che comportino il trasferimento di personale ad altro datore di lavoro le

arti valuteranno prima del trasferimento la possibilita dl assorblre nell’organico’ dell’ente il ersonale in ecceden
tenuto conto delle richieste dei lavoratori.

‘3. Nel pieno rispetto dell’art. 4 c. 2 lettera | del CCNL 1.4.1999 che nrevede la contrattazione per “le modallta di
‘ ngone delle eccedenze di personale ...", le parti_convengono che i tempi e le procedure dell’art. 33 del D L

165/2001 siano interamente applicate anche nel caso riguardino un numero inferiore a 10 dipendénti.

'4 Nel caso di cuii-al presente amcolo ’informazione in forma. scritta: e‘documentata viene dlbattuta in un.

" apposito incontro tra le parti.

'
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1. L’ agglomamento e accrescimento - professionale sono assunti come metodo permanente per assncurare il
costante adeguamento delle conoscenze e deile competenze, per favorire una cultura orientata al confronto dei risultati,
per sviluppare autonomia e capacita d'iniziativa e per orientare i percors: di carriera di tutto il personale.

2. Ai sensi dell’art. 4 comma 2 lett. d) del CCNL 1.4.1999 i programml annuali e pluriennali di formazione.
professmnale riqualificazione e aggiornamento del personale sono oggetto di contrattazione decentrata. In particolare
si concorda nella assoluta necessita di collegare i percorsi formativi ai processi di riorganizzaziorie e di qualificazione-
delle strutture, facendone anche strumenti ordinari che accompagnano e ottimizzano I’inserimento. di nuovo personale.

3. A tal fine si conviene di destinare inizialmente la quota minima annuale dell’1% della spesa complesswa per il
personale, da incrementare significativamente — in séde di.contrattazione annuale delle nsorse ‘negli anni successivi
effettuata I’analisi dei bisogni formativi.

/"‘; ‘ Art. 10 LA FORMAZIONE

4. Le risorse destinate alla formazione, stanziate sul bllancto di ciascun anno e non utlhzzate nel ~corso
dell’esercizio finanziario, sono vincolate al riutilizzo con le stesse finalita nell’esercizio successivo.

5. Ogni dirigente o responsablle di servizio, entro il 31.12 di ogni anno, presentera, dopo aver coinvolto i
dlpendenn secondo le modalita di seguito deﬁmte il piano di formazione per il propno servnzxo e relativo all’anno
SUCCESSIvO.

6. La formazione dovra riguardare tutto il personale dlpendente

7. 1 piani formativi sono finalizzati a: . ) " '

a) Accrescere i saperi di base e consentire I’ acqwsmone di competenze spec1allstlche
b) Completare la formazione d’ingresso dei lavoratori heo. assunti; -
c) . Fornire strumenti normativi e/o pratici per lo svolgimento della propna attwnta Iavoratwa e per-il
miglioramento della propna professionalita;- : > :
d) Favorire process1 di rinnovamento delle procedure e deélle integrazioni tra serv1z1 sv1|uppando capacna
comunicative e relazionali; coerenti con il superamento di modelli organizzativi tradizionali a favore di modelli
Lok » cooperativi che valorizzino I’interazioné dentro il gruppo e con gli utenti;
: ! e) Favorire le progréssione economica orizzontale del personale;
) quuahﬁcare il personale mteressato alla. moblhta interna a seguito dl proce551 dx estemahzzazmne o di
. riorganizzazione;
8. Gli enti preposti alla formazlone devono possedere i requlsm previsti dalla legge regionale e si dovranno
pnvnleglare gli enti di formazione gia gestiti da enti locali, anche in forma assgciata. Questi:. dovranno adottare il
" principio della venf ica finale con certificazione -del credito formativo. acqulslto anche a garanzia del curriculum del

dipendente.

9. L’aggiornamento penodlco o la formazione obbhgatona (quale quella, ad:es., prevrsta per i servizi educativi
_ - ovvero dal D.Lgs.626/94) possono essere aggiuntive rispetto al fondo del-1% di cui sopra;

7. [ percorsi formativi troveranno, di norma, apphcazmne in orario di lavoro. Diversamente, le ore utl]lzzate

saranno recuperate dal lavoratore, previo accordo con il proprio responsabile di servizio.

8. Le spese di v1agg10, debitamente documentate; - sostenute dai- lavoratori per ‘la partecxpaztone a corsi d1

formazione: sono a carico dell’ente. I tempo. di viaggio impiegato per la partempazmne a corsi fuori dalla sede
comunale sara considerato orario di servizio. )
9. Nel caso il numero delle ore del glomo di formazione superi Te 6 e il corso si svolga fuon dal terntono
comunale, sara garantnto il rimborso per ogni pasto entro un limite prev1sto dalla v1gente -normativa. .

10. L’Ente si impegna a realizzare una anagrafe formativa per-ogni dipendente'contenuta nei fascicoli personali &
redigere un resoconto delle attivita formative e dei relativi .costi- nel periodo 2000-2005 sulla’ base della
documentaznone prodotta dai d1pendent1 e senza onen di ricerca per I'ufficio.

: .. Aft. 11 LAVORO STRAORDINARIO

1. Si concorda che lo straordinario non pué essere considerato un fattore ordinario di programmazwne del tempo
di lavoro, ma deve essere utilizzato in casi eéccezionali per fronteggiare particolari situazioni altrimienti non gestibili. Per
lavoro straordinario deve intendersi ogni prestazxone lavorativa effettuata al di fuori del normale orario di lavoro.

2. 1l ricorso allo straordinario; esclusi casi eccezionali, non pud pregludlcare ll godimento del riposo settimanale.
3. L’effettuazione di lavoro straordinario potra avvenire solo previa autorizzazione del dmgente del servizio di
dppartenenza, E p_osmblle per eventi eccezionali‘e imprevedibili (ad esempio, custodia di minorie- mcapam, interventi
manutentivi urgenti non procrastinabili, effettive situazioni di emergenza) una autonz;azmne successwa, comunque
necessaria. Alla prestazione dovra corrispondere la concreta posmbxhté di pagamento.

. 4. - H.fondo dello straordinario per I’anno in corso, in base a quanto previsto dal .CCNL viene definito
. annualmente. Per I’anno in corso e quelli previsti per la durata del CCDI, le risorse potranno essere incrementate con
» disponibilita derivanti da spec1ﬁche disposizioni di legge o per la necessita di frontegglare eventi eccezionali

) S. . Glieventuali risparmi di spesa andranno ad incremeritare il fondo per il nuovo sistema di classificazione.
6. il limite individuale per le prestazioni straordinarie & determinato in 180 ore-annue. !
7. Ogni anno le parti si incontrano per verificare Tutilizzo dello straordma.no e definire I'attribuzione:dello stesso
-per singoli servizi.
8. In alternativa al pagamento del lavoro .straordinario - prestato i dlpendentl su Ioro nchlesta, potranno

concordare con il proprio responsablle del servizio il recupero dello-stesso.

i
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9.; Gli importi relativi allo straordinario saranno pagati trimestralmente. A tale proposito si dovranno adeguare i-

flussi informativi fra il servizio richiedente la prestazione e il servizio finanziario preposto allaliquidazione in modo da

garantire il pagamento nei tempi convenuti. i S ‘ ; ‘

- ' Art. 12 COPERTURA ASSICURATIVA (KASKO) PER L'USO DEL MEZZO PROPRIO . -
1. L'uso del -mezzo proprio per adempimenti di servizio &, di' volta in volta, autorizzato dal Résponsabile. del -- -
Settore d’appartenenza, previa disponibilita del dipendente. L’ Amministrazione, a questo scopo, stipulera una polizza /-
asSicurativa, senza franchigia a carico dei dipendenti, per la copertura di tutti i rischi.ifierenti, previa informazionealla
delegazione trattante di parte sindacale dei contenuti della polizza. . - L
2. L’Ente assume le iniziative necessarie per la copertura assicurativa della responsabilita civile dei dipendenti,
‘per le categorie previste nei contratti nazionali di lavoro, ivi compresa la tutela legale, salvo le ipotesi di dolo.e colpa -

- grave. Le risorse finanziarie destinate a tale finalita sono indicate nei bilanci. L'Ente provvede a stipulare apposita

* polizza di tutela legale per procedimenti civili e penali a favore dei dipendenti, la cui tutela assicurativa & prevista nel -
Contratto nazionale di Lavoro, per fatti connessi senza dolo e colpa grave nell’esercizio delle ‘proprie funzioni., Il

dipendente ha facolta di farsi assistere da un legale di propria fiducia. L L

3., Le polizze di assicurazione relative ai mezzi di trasporto di proprieta dell’Ente sono in ogni caso integrate con . -

la copertura dei rischi di lesione o decesso del dipendente addetto alla guida e delle persone di cui sia stato autorizzato .

il trasporto. Copia della polizza assicurativa stipulata dall'Ente verra inviata a tutti i dipendenti.- . ‘

: . , ART.13 PREAVVISO - -
I -L’indennita di mancato preavviso non viene applicata al personale a tempo determinato e neanche al personale -
a.tempo indeterminato che, ‘a seguito di superamento'di concorso pubblico, abbia-ricevuto un termine_perentorio ‘per
prendere servizio nella nuova pubblica amministrazione. oo : ce -
o . .

g o ' - Art. 14 SERVIZIO MENSA

10 ai sensi dell'art4s ¢.5 CCNL 14.09.2000 hanno diritto.alla mensa gratuita il persénale:. OSA ed educativo in °
servizio-durante I’orario di distribuzione del pasto. ' ) o S
2. oltre a quanto disciplinato dal CCNL hanno diritto al servizio di mensa I lavoratori che effettuano prestazioni

in caso d'emergenza neve, protezione civile, servizio elettorale o altri eventi eccezionali (incidenti, etc...) anche senza

interruzione tra il normale orario di lavoro e la prestazione straordinaria L

3. 1 diritto.alla mensa ai dipendenti & garantito con le seguenti modalita: i o )
‘(@) Con il pasto direttamente erogato dall' Amministrazione nelle mense comunali o in locali idonei. In tali-ipotesi
il costo a carico del lavoratore sara pari ad 1/3 del costo di produzione del pasto effettuata dall' Amministrazione
'stessa. = ' : . . RN S
{(b) Con la consegna di:Buoni pasto ai dipendenti, il cui valore & pari ad un terzo del costo unitario definito sulla
base d'apposita convenzione stipulata con gli esercizi di ristorazione. Dopo tale data, il valore del. buono pasto
‘dovra essere sottoposto a revisione annuale sulla base del costo medio di un pasto fornito: dagli abituali ristoratori. .

: PRODUTTIVITA. COSTITUZIONE E UTILIZZO B s
1 Le risorse finanziarie destinate alla.incentivazione delle politiche di sviluppo dellé risorse umane e della
produttivita (di seguito citate come: risorse decentraté) vengono determinate annualmente, secondo le modalita definite B
dal'presente articolo. : o : : o
2. Le risorse aventi carattere di certezza, stabilitd e continuita determinate nell'anno 2003 secondo la previgente
disciplina contrattuale, e con le integrazioni previste dall'art. 32, commi | e 2 del CCNL 22.01.2004, vengono definite
in un unico importo che resta confermato, con le stesse caratteristiche, -anche per-gli-anni successivi. L'importo ¢
suscettibile di-incremento ad opera di specifiche disposizioni ‘dei contratti collettivi nazionali di ‘lavoro nonché per
effétto di ulteriori applicazioni della disciplina dell'art. 15, comma 5, del CCNL dell' .4.1999. :

Art; 15 FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA

s

3. Le risorse di cui al comma 2 sono integrate annualmente secondo la vigente disciplina contrattuale.

4. Si concorda che in presenza di processi di associazione tra enti ¢ di gestione associata;di servizi, nonché
istituzione di.nuovi servizi, il fondo pud essere adeguatamente incrementato. " R T O
5.1~ Si conviene inoltre’ che I'indennita .di comparto per i dipendenti assunti a tempo ‘determinato utilizzando il
criterio di finanziamento di cui al comma 5, dell'art. 33 & a carico del bilancio dell’ente. I
6.1 Il costo corrispondente alle progressioni orizzontali finora realizzate, calcolato su base annua e comprensivo-

" della tredicesima, va imputato alla quota fissa delle risorse decentrate. Questo importo va calcolato senza tenere conto- .
degli aumenti originatisi per effetto del rinnovo contrattuale sulle singole posizioni economiche gia Aacquisite, essendo
“tale! valore un’ incremento tabellare, come si evince dall’art.29, comima 2 e dalla Tabella A allegata al CCNL.
Contestualmente le risorse decentrate fisse vengono stabilmente ridotte di pari-importo. In questo modo si distingue in o
modo stabile ia quota di risorse decentrate fisse destinate alle progressioni orizzontali da quella disp(lmibile per altri tipi.
di spesa (es. indennita di comparto). Successivamente, in caso di cessazione o di passaggio a categotia superiore, viene
acquisito nell’ambito delle risorse decentrate I’intero importo’percepito a titolo di progressione orizzontale (compreso

. P’aumento contrattuale); la destinazione di tali risorse sara decisa nell’ambito della’ contrattazione;, ferma restando la

« possibilita di riutilizzarle per il finanziamento di .ulteriori progressioni ‘orizzontali. Questo n}eccanismo? alquanto
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formulare proposte ed osservazioni.
















