
 
 
VERBALE DI ACCORDO DI CCDI RELATIVO ALLA DESTINAZIONE DEL FONDO PER 

IL SALARIO ACCESSORIO PER L’ANNO 2008 

  

L’ANNO DUEMILANOVE  

IL GIORNO  UNO DEL MESE DI APRILE  

La delegazione di parte pubblica composta da: 

Dott. Alfredo Luigi Tirabassi Presidente   

Dott.ssa Fantini Elisabetta Membro - Segretario Verbalizzante 

 

E 

La delegazione sindacale composta da: 

Fornasari Francesca Rappresentante Sindacale FP CGIL 

Baldo Giuliana  RSU 

Moscardini Tiziano RSU 

Casella Fulvio RSU 

 
 
Costituzione fondo definitivo 2008: 
La delegazione sindacale prende atto della costituzione del fondo predisposta dall’ente, rilevando: 

- che non è stato inserito integralmente, come negli anni passati, l’importo derivante 
dall’applicazione dell’art. 15 comma 2 del CCNL del 1° aprile 1999; 

- che tale somme sarebbero necessarie anche per poter finanziare l’indennità di maneggio 
valori che dovrà essere attribuita al personale dell’URP;  

- che complessivamente il fondo per il salario accessorio diminuisce rispetto all’anno scorso; 
- che non sono state inserite le somme relative ai risparmi derivanti dal part time per il 

periodo precedente l’entrata in vigore del d.l. 112/2008, come indicato da alcune pronunce 
giurisprudenziali. 

Il dott. Tirabassi riconosce la diminuzione in valori assoluto, ma ribadisce che il fondo è stato 
calcolato senza inserire integralmente l’1,2% (comunque inserito nella misura di € 7.027,30) perché 
l’andamento in diminuzione della dotazione organica fa si che la disponibilità pro capite di salario 
accessorio sia in aumento.  
In merito alla destinazione di una quota del fondo alle progressioni orizzontali le parti convengono 
quanto segue: 

- viene destinata a progressioni orizzontali per l’anno 2008 la somma complessiva di € 
19.736,16; 

- nessuna somma verrà destinata a progressioni orizzontali per gli anni 2009 e 2010; 
- la destinazione di risorse alle progressioni orizzontali non potrà essere oggetto di riapertura 

del confronto tra le parti per gli anni 2009 e 2010. 

COMUNE DI REGGIOLO 
PROVINCIA DI REGGIO EMILIA 
Piazza Martiri, 38 



In merito al fondo per il salario accessorio per l’anno 2009 la parte sindacale invita 
l’Amministrazione formulare progetti di miglioramento e qualificazione dei servizi che possano 
essere incentivati ai sensi dell’art. 15 comma 5 del CCNL del 1° aprile 1999. La delegazione di 
parte pubblica accogli l’invito impegnandosi a coinvolgere in tale direzione tutti i responsabili di 
servizio, precisando che in ogni caso, eventuale integrazione ai sensi della norma richiamata dovrà 
avvenire nel rigoroso rispetto dei criteri previsti dalla medesima. 
Relativamente alle risorse per i progetti inseriti  per gli anni 2006 e 2007 pari rispettivamente ad € 
2.000,00 e € 5.000,00 in parte non ancora liquidati, le parti convengono quanto segue: 

- di prendere atto che al progetto di scansione digitale della posta è stata destinata la somma di 
€ 900,00, ripartita tra i dipendenti coinvolti; 

- di destinare ai progetti di informatizzazione delle pratiche edilizie la somma di € 1.000,00, 
da ripartirsi tra i dipendenti coinvolti secondo le indicazioni del rispettivo responsabile di 
servizio; 

- di destinare al progetti di introduzione del mandato elettronico la somma di € 600,00, da 
ripartirsi tra i dipendenti coinvolti secondo le indicazioni del rispettivo responsabile di 
servizio; 

- di destinare la parte rimanente pari ad € 4.500,00 alla fase di start up dell’URP da liquidarsi 
entro il 31.01.2009 per tutto il personale in servizio presso ufficio URP al momento 
dell’’apertura  dell’ufficio e sino alla fine dell’anno, in proporzione ai mesi di effettivo 
servizio. 

In considerazione della prossima apertura dell’URP e dell’esigenza di maneggio valori che in esso 
si avrà, le parti convengono di introdurre dal 1° maggio 2009 la relativa indennità nelle seguenti 
misure e modalità: 
Economi comunale (Servizio finanziario) € 1,55/giorno; 
Responsabile cassa URP (Servizio affari generale) € 1,03/giorno; 
N. 3 incaricati della cassa URP (Servizio affari generale) € 0,52/giorno/operatore. 
L’indennità di cui sopra verrà erogata annualmente per i giorni di effettivo servizio. La spesa 
complessiva presunta pari a € 650,00 sarà finanziata con le ordinarie risorse del fondo per il salario 
accessorio. 
Le parti convengono, infine, che l’incentivo appositamente erogato dal Ministero dell’interno per 
l’attività svolta dagli uffici demografici per gli immigrati comunitari verrà ripartito in parti uguali 
tra i due operatori dell’ufficio (Parmigiani e Chitelotti)  
Viene allegata la costituzione definitiva del fondo per il salario accessorio 2008. 
La delegazione di parte pubblica, a margine del’incontro, informa che provvederà ad inviare entro 
breve termine una proposta inerente i nuovi criteri del sistema di valutazione del personale, che 
sono oggetto di concertazione. 
 
Le parti 
 
Tirabassi 
Fantini 
 
Fornasari 
Baldo 
Casella 
Moscardini 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

COMUNE DI REGGIOLO 
Provincia di Reggio milia 

 
SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO 

RELATIVO ALL’UTILIZZO DEL FONDO SALARIO ACCESSORIO ANNO 2008 
 
L’anno DUEMILANOVE, addì  SEI  del mese di  MAGGIO  nella residenza municipale si sono 
riuniti i signori: 
Per la delegazione di parte sindacale: 

- Fornasari Francesca FP CGIL 
- Baldo Giuliana RSU 
- Fulvio Casella RSU 
- Tiziano Moscardini RSU 
 

Per la delegazione di parte  pubblica:  
Tirabassi dott. Alfredo Luigi – Segretario Comunale 
Elisabetta Fantini – Vicesegretario  
 
Le parti 
 
VISTA la preintesa di contratto collettivo decentrato integrativo sottoscritta in data 1 febbraio 2009; 
 
DATO ATTO che ciascuna parte ha acquisto secondo il rispettivo ordinamento l’autorizzazione alla 
sottoscrizione definitiva del contratto; 
 

SOTTOSCRIVONO 
 

In via definitiva il CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO RELATIVO 
ALL’UTILIZZO DEL FONDO SALARIO ACCESSORIO ANNO 2008 nel testo sottoscritto in 
forma di preintesa che qui si intende confermato in ogni sua parte e si allega. 
 
Le parti 
 
Per il Comune 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



TOTALE RISORSE DECENTRATE ANNO 2008 

Risorse stabili 167.105,57 Disponibilità 59.470,43 
Risorse variabili 41.133,83 Maggiore spesa -61.955,48 
Totale fondo 208.239,40 Disponibilità -1.257,11 ( magg.spesa  PM  € 1.227,94 ) 

Residuo anno precedente 1.477,02 
Residuo anno precedente PM 3.331,05 4.808,07 TOT.RESIDUO 

Tot.disponibilità Comune 219,91 
Tot.disponibilità PM 2.103,11 residuo PM a disposizione per PEO nuove e produttività 

A DEDURRE economie malattia L.133/08 Comune  219,85 
   A DEDURRE economie malattia L.133/08 

PM  9,56 

Tot.disponibilità finale Comune 0,06 
Tot.disponibilità finale PM 2.093,55 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


